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Na osnovu ¢lana 20a stav 1.1 2. Zakona o radu FBiH (Sluzbene novine FBiH 26/2016, 89/2018,
23/20 —odluka US, 49/21, 44/22 i 39/24), odredbi Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona broj 4/2019,
4/2020, 11/2020 i 5/2021), ¢lana 40. Statuta JP "Vodovod i kanalizacija Kalesija" d.0.0. Kalesija,
odredbi Pravilnika o radu preduzeca i odredbi Odluke o raspisivanju javnog oglasa za
prijem u radni odnos i popunu radnih mjesta, broj: 19-1/26 od 13. 01. 2026. godine, direktor
raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
Raspisuje se javni oglas za prijem u radni odnos, radnika na neodredeno vrijeme u
JP"Vodovod i kanalizacija Kalesija" d.o.0. Kalesija, na puno radno vrijeme, za slijedeée radno
mjesto:

Red.| Radno mjesto Sluzba Broj  |Period trajanja
br. izvrsilaca |ugovora
1. |Sef podruznice Podruznica Pakinzi 1 neodredeno vrijeme
"Parkinzi"

1.0PCI USLOVI KOJE KANDIDTATI MORAJU ISPUNJAVATI
Svi kandidati koji se prijavljuju na javni oglas, moraju ispunjavati slijedece opée uslove:
1. Daje drzavljanin BiH
2. Da je stariji od 18 godina
3. Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje (Uvjerenje
dostavljaju samo kandidati koji budu izabrani)

2, POSEBNI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI I OPIS POSLOVA

POZICIJA BR.1.- Sef podruznice Parkinzi

2.1. Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.

- Visoka stru¢na sprema - VII stepen struc¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa 240
ECTS bodova, prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema - elektrotehnicki
fakultet , masinski fakultet ili fakultet kriminalisti¢kih nauka,

- (3) tri godine radnog iskustva sa visokom stru¢nom spremom,

- Probni rad se ne zahtjeva.

2.2, Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.

Organizira, koordinira i nadzire cjelokupan rad podruZnice ,Parkinzi” u skladu sa
zakonskim propisima, internim aktima i poslovnom politikom preduzeca, izraduje
operativne planove rada, rasporeduje zadatke radnicima i vrsi nadzor nad njihovim
izvrSavanjem, brine o racionalnom koriStenju ljudskih, tehni¢kih i materijalnih resursa
podruznice, nadgleda pravilno upravljanje javnim parking povrsinama, parking zonama
i naplatnim sistemom, odgovara za urednost, funkcionalnost i tehnicku ispravnost
parking prostora i instalirane opreme (parkirni automati, rampe, signalizacija i dr.),
organizira redovno obiljezavanje, odrzavanje i signalizaciju parking mjesta, prati rad
radnika na parkingu i vr$i nadzor nad procesom naplate parkinga, osigurava postivanje
pravila parkiranja, zakonitost postupanja kontrolora te provodi mjere protiv nepropisnog
parkiranja u skladu sa ovlastenjima, Pregledava i odobrava dnevne izvjeStaje o naplati i
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evidentiranju, izraduje periodi¢ne izvjestaje o poslovanju podruZnice, prihodima,

rashodima, popunjenosti parkinga i realizaciji planova,predlaze mjere unapredenja

poslovanja, racionalizacije troskova i povecanja prihoda,vodi evidenciju o opremi,
sredstvima i radovima odrzavanja, saraduje sa Sektorom za finasije, pravnom sluZbom,
tehnickim sektorom i upravom preduzeca, po potrebi komunicira sa opdinskim
sluZbama, komunalnim inspekcijama i drugim institucijama, ucestvuje u izboru i obuci
zaposlenika podruznice, organizuje smjene, godisnje odmore, pracenje rada i ocjenjivanje
zaposlenika, poduzima mjere iz svoje nadleznosti u vezi radne discipline, osigurava
primjenu zakona, propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti, sigurnosti i zdravlja na radu
te internih procedura preduzela, izvriava sve zadatke iz djelokruga rada podruZnice
koje mu povijeri direktor ili uprava preduzeca.

3. ZA PRIJAVU NA OGLAS KANDIDATI SU DUZNI DOSTAVITI:

e Pismenu prijavu na oglas, svojeru¢no potpisanu, sa naznakom naziva radnog mjesta
na koje se prijavljuje, broj telefona, e-mail adresu, taénu adresu prebivaliSta i kracu
biografiju — sve na propisanom Prijavnom obrazacu,

e Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci

e Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili CIPS-ova li¢na karta,

e Potvrdu o prebivalistu CIPS /PBA3 obrazac,

e Univerzitetsku diplomu o zavrSenom Skolovanju (Kandidat koji je visoko obrazovanje
stekao po Bolonjskom sistemu studiranja, uz diplomu dostavlja i dodatak diplomi, a
u skladu sa vaZe¢im zakonskim propisima. Iznimno, samo u slucaju da visckoskolska
ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala ni za jednog diplomca, kandidat je
duzan da uz diplomu dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi
nije uopste izdat, niti za jednog diplomca. Kandidat koji je fakultet zavrsio izvan
Bosne i Hercegovine, odnosno koji je diplomu stekao u nekoj drugoj drzavi nakon
06.04.1992. godine, u obavezi je dostaviti ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate
diplome, u skladu sa vaZzeéim zakonskim propisima. ),

e Potvrda — uvjerenje o radnom iskustvu (kao dokaz o radnom iskustvu u struci
prihvatit ¢e se iskljucivo jedan od sljedecih dokumenata: potvrda ili uvjerenje
poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, koja moraju biti
precizna i detaljna, odnosno koja sadr¥i podatke na kojim je poslovima kandidat
radio — naziv radnog mjesta, sa kojom stru¢nom spremom su obavljani poslovi,
koliko dugo je obavljao navedene poslove, naveden jasno precizan period radnog
angazovanja na tim poslovima ili uvjerenje o Cinjenicama iz maticne evidencije
nadleZzne poreske uprave, odnosno nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje, tako da se na osnovu ovih dokumenata moZe utvrditi da li je kandidat
radio na poslovima za koje se traZi odredena struéna sprema i koliko dugo, odnosno
da posjeduje traZzeno radno iskustvo.)

Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i &lanova

njihovih obitelji ("Sluzbene novine TK", broj: 10/2020 — prediséen tekst , 14/2022, 9/2023,
5/2024 i 13/2024), da bi bili bodovani i po tom osnovu, duzni su dostaviti i dokaze o
ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona, kao i Uvjerenje JU SluZbe za zaposljavanje TK
kojim dokazuju da se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba, ne starije od 15 dana.

Sva dokumenta dostaviti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji, fotokopija koju kandidat
dostavlja potrebno je da ovjera iste nije starija od 6 mjeseci racunajuéi od dana objave oglasa.
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Sa kandidatima koji ispunjavaju opce i posebne uslove javnog oglasa, Komisija za izbor (u
daljem tekstu:Komisija) obavit ¢e pismeni i usmeni ispit, a sve u skaldu sa propisanim
kritrijima u Uputstvu- proceduri o provodenju postupka po Javnom oglasu za prijem u radni
odnos u JP"Vodovod i kanalizacija Kalesija" d.o.0. Kalesija broj: 3-59-229/23 od 22.06.2023.
godine.

O mjestu i vremenu provjere znanja pismenom i usmenom ispitu, kandidati koji ispunjavaju
uslove oglasa, biti ¢e blagovremeno obavjesteni.

Svi kandidati ¢e pismenim putem biti obavijesteni o rezultatima raspisanog Javnog oglasa, a
dokumenti priloZeni uz prijavu nece se vracati kandidatima.

Izabrani kandidat e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konacnosti
odluke o prijemu u radni odnos, dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za koje je
izabran.

Javni oglas se objavljuje u dnevnom listu "Oslobodenje”, na web stranici preduzecda i
dostavlja JU Sluzba za zaposljavanje TKa. Isti ostaje otvoren 15 dana od dana njegove
posljednje objave, s tim da se u rok za podnogenje prijava ne raluna dan objavljivanja javnog
oglasa, vec se rok racuna sljede¢eg dana od dana njegove posljednje objave.

Prijavni obrazac moze se preuzeti li¢no u poslovnim prostorijama preduzeéa na adresi ulica
Industrijska zona bb, Kalesija ili na web stranici preduzeéa: vik-kalesija.ba

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz javnog oglasa dostaviti li¢no ili preporucenom
postom na adresu JP"Vodovod i kanalizacija Kalesija"d.o.o. Kalesija, Ul Industrijska zona bb
75260 Kalesija, sa naznakom "Prijava na javni oglas broj: 19-2/26 od 13. 01. 2026. godine , na
radno mjesto Sef podrunice Parkinzi".

Uprava preduze¢a zadrzava pravo da u bilo kojoj fazi postupka ponisti ovaj konkurs u
cijelosti.

Nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave neée se uzimati u razmatranje.

Broj: 19-2/26
Datum: 13. 01. 2026. godine.
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